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111.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA PERSONAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
Servicio de Personal

Teniendo en cuenta que por Decreto n® 4.784 de 23 de diciembre de 2016 se ha producido
la constatacion de la aprobacion definitiva del Reglamento del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de la Diputacion Provincial de Valladolid y sus OO.AA., al haber sido
aprobado inicialmente por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de
2016 y haberse abierto el periodo de informacion publica mediante anuncio publicado en el
Boletin de la Provincia de Valladolid de 28 de octubre de 2016 y en el Tablén de Edictos
de la Sede Oficial y no haberse formulado reclamaciones ni sugerencias, todo ello en virtud
del articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para publico y general conocimiento y efectos se procede a la publicacion integra del
Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Diputacion Provincial de
Valladolid y sus OO.AA., que se inserta en el Anexo.

En Valladolid, a 30 de diciembre de 2016.-El Presidente.-Fdo.: Jesus Julio Carnero
Garcia.

NUm. 2
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA
DIPUTACION DE VALLADOLID Y SUS O0.AA.

Exposicién de motivos.

La evaluacion del desempefio (en adelante ED) es el proceso habitual que permite
determinar la actuacion de cada una de las personas que se evallen en la organizacion en
relacion a una serie de factores u objetivos e indicadores establecidos de antemano, que
se encuentren bajo control del propio trabajador, con el fin de lograr la consecucion de
las metas individuales, departamentales y del conjunto de la organizacion.

Una de las bases que sustentan a la evaluacién del desempefio y del rendimiento es la idea
de hacer confluir el cumplimiento y el rendimiento esperado por la organizacién con el
cumplimiento y rendimiento de los empleados, de ahi la necesidad de medir lo rendido y
de mejorar el desempefio de los empleados.

La evaluacion del desempefio tiene ventajas tanto a nivel organizacional como personal
y sirve para:

1).-Mejorar la toma de decisiones organizacionales.

2).-Procurar retroinformacion a cada empleado, especialmente en aquellas areas a
mejorar.

3).-Es una herramienta de desarrollo profesional, pues a partir de las areas de mejora se
pueden disefiar programas de formacion especificos.

4).-Proporcionar datos para mejorar los sistemas de gestion de RR.HH.

5).-Es una herramienta para la mejora de la motivacion del personal.

% Z : El art. 20 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP), de caracter basico, define la ED

o |ZR¥ de la siguiente manera:
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= 1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del

< |. desempefio de sus empleados.
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E = La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la

< g conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.
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:t‘ de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.
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5. Laaplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias
derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de
trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requerirdn la aprobacion previa, en
cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Diputacion de Valladolid y sus OO.AA.
se configura como un sistema dual -con una parte de caracter grupal y otra de caracter
individual- fundamentado en los siguientes principios rectores:

1).-Transparencia: (relativa a quién evalla y es evaluado y también a los contenidos,
procesos, resultados y efectos)

2).-Objetividad.
3).-Imparcialidad.
4).-No discriminacion.

5).-Integracion con el resto de subsistemas de la gestién de recursos humanos: formacion,
carrera profesional, sistema de retribuciones, etc.

El Sistema de ED, de elaboracion propia, se desarrolla, ademas, bajo estos otros
principios:

6).-Simplicidad.
7).-Facilidad de aplicacion.

8).-Aceptabilidad.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Diputacion de Valladolid y sus OO.AA.
se plantea, por tanto, como un sistema basado en la simplicidad y facilidad de aplicacion,
con el objetivo de favorecer la mayor aceptabilidad social posible a su implantacién.

NUm. 2

Como bien demuestran las experiencias habidas en otras AA.PP., la implementacién de
este tipo de procesos suele plantear no pocas dificultades: exceso de complejidad, tanto
en el disefio como en su modo de aplicacion; nimero excesivo de factores a evaluar;
conceptos de dificil comprension; empleo de entrevistas personales de evaluacion, etc.

Los efectos derivados del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Diputacion de
Valladolid y sus OO.AA. se interrelacionan con el Sistema de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Valladolid y sus OO.AA.

Miércoles, 4 de enero de 2017

Capitulo |
PRINCIPIOS GENERALES

2 Disposicidn primera. Objeto.
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El presente Reglamento tiene por objeto establecer las reglas del Sistema de Evaluacion
del Desempefio de la Diputacién de Valladolid y sus OO.AA.
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El Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Diputacién de Valladolid y sus OO.AA.
se configura como un sistema dual -con una parte de caracter grupal y otra de caracter
individual- fundamentado en los siguientes principios rectores:

Transparencia: (relativa a quién evalla y es evaluado y también a los contenidos,
procesos, resultados y efectos) Obijetividad. Imparcialidad. No discriminacion.
Integracion con el resto de subsistemas de la gestion de recursos humanos: formacion,
carrera profesional, sistema de retribuciones, etc.

El Sistema de ED, de elaboracion propia, se desarrolla, ademas, bajo estos otros
principios:

Simplicidad. Facilidad de aplicacién. Aceptabilidad.
Disposicion segunda. Ambito de aplicacion.

La aplicacién y efectos de la ED sera obligatoria para todos aquellos empleados plblicos
de la Diputacion de Valladolid y sus OO.AA. incluidos en el articulo 8 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP): personal funcionario de carrera e interino; personal
laboral, fijo, indefinido o temporal y personal eventual, con las siguientes excepciones:

Empleados publicos que hayan prestado servicios durante un periodo de tiempo igual o
inferior a seis meses continuados dentro del ejercicio anual objeto de evaluacién.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21 del “Reglamento del Servicio de Extincion de
Incendios y Proteccion Civil de la Diputacion de Valladolid” que regula la evaluacion del
desempefio del personal operativo de dicho Servicio, ese personal operativo continuara
rigiéndose, a efectos de ED, por lo establecido en su propio sistema. No obstante, y al
Unico efecto de posibilitar el acceso y progresion de dicho personal al Sistema de Carrera
Profesional Horizontal, con caracter excepcional le sera también de aplicacion la parte

Centro Asistencial - incluido el Gabinete de la Presidencia o unidad organizativa

% & individual de la ED contemplada en este sistema general de evaluacion del desempefio.
o z

9: Disposicidn tercera. Periodicidad de la evaluacién del desempefio.

—

— . .

< | La ED se llevara a cabo anualmente. La fecha de referencia a considerar, tanto en la
z 3 evaluacion grupal como individual, sera el 31 dia de diciembre de cada afio.

a |8

< |2 En el caso del personal que preste servicios durante un periodo inferior al ejercicio anual,
% ° la cumplimentacién de la ficha de evaluacion del desempefio de caracter individual se
S % llevard a cabo en un plazo no superior a quince dias desde la finalizacién de la relacion
8 § funcionarial o laboral, con los efectos que se determinen.
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equivalente — incluida en la plantilla presupuestaria de la Diputacién de Valladolid y sus
OO0.AA.

Disposicién quinta. ED de caracter grupal: Qué y como se evalla.

Se evalda el nivel alcanzado en el desarrollo de los programas asignados anualmente a
cada unidad organizativa en el Presupuesto General de la Diputacion o de sus OO.AA.,
asi como el nivel de logro de aquellos otros objetivos que puedan establecerse a través de
cualquier otro instrumento de planificacion.

La ED de caracter grupal se cumplimentard en una ficha elaborada al efecto, sin perjuicio
de la posibilidad de utilizar, en un futuro, otros cuestionarios, fichas o pruebas objetivas
de medicidn que se consideren oportunos.

Disposicion sexta. ED de caracter grupal: Quién evalUa.

La ED de caracter grupal de las Areas, Servicios y Centros Asistenciales sera
cumplimentada por la Jefatura correspondiente.

La ED de caracter grupal del Gabinete de Presidencia o unidad organizativa equivalente
- que incluye al personal funcionario, laboral o eventual que preste servicios efectivos en
el mismo o en los grupos politicos de la Diputacion de Valladolid - es responsabilidad de
la Jefatura del Gabinete de Presidencia.

Disposicién séptima. ED de caracter grupal: Efectos.

La ED de caréacter grupal de cada unidad organizativa se entendera positiva siempre y
cuando haya alcanzado, al menos, el 80% de los objetivos anuales estipulados.

El resultado, positivo o negativo, de la ED de caracter grupal afectara a todo el personal

de cada unidad organizativa que haya prestado servicios efectivos en la misma, con
excepcion de las situaciones especiales que se determinan en la disposicion octava.

NUm. 2

Los efectos de la parte grupal de la ED son independientes de los estipulados para la parte
de cardcter individual.

La obtencion de una calificacion “positiva” en la ED de carécter grupal -con
independencia del resultado de la evaluacion individual de sus miembros- se retribuira
mediante la percepcion de un “complemento de rendimiento profesional en equipo”, a
percibir por todo el personal de cada unidad organizativa que haya prestado servicios
efectivos en la misma, con excepcion de las situaciones especiales que se determinan en
la disposicidn octava.

Miércoles, 4 de enero de 2017

El “complemento de rendimiento profesional en equipo™, de caracter anual, consistira en
la aplicacién de un porcentaje -equivalente al empleado para el calculo del complemento
de productividad por logro de objetivos para 2015- sobre la retribucion anual ordinaria
(sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como complemento de destino o puesto y

S complemento especifico) imputable a cada empleado publico en el ejercicio
0 correspondiente. No obstante, cuando la legislacion aplicable lo permita, se negociara un
205 posible incremento de ese porcentaje.

00044
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Aquellas unidades organizativas que no alcancen el 80% de sus objetivos grupales
anuales, obtendran una calificacion “negativa” en la ED de caracter grupal -con
independencia del resultado de la evaluacion individual de sus miembros- vy, en
consecuencia, no se generara derecho a la percepcion del citado “complemento de
rendimiento profesional en equipo” para ningln miembro de dicha unidad.

En el supuesto de que una persona hubiera venido prestando servicio efectivo en dos o
mas unidades organizativas durante un mismo ejercicio de evaluacion y los resultados
grupales obtenidos por éstas fueran de diferente signo -positivo o negativo- el resultado
a aplicar serd el siguiente:

Cuando sean dos las unidades organizativas a considerar, se aplicara el resultado
alcanzado en la de mayor tiempo de servicio prestado.

Cuando sean tres 0 mas las unidades organizativas, se sumaran los periodos de servicio
efectivo prestado en cada una de ellas y se aplicara el resultado -positivo o negativo- que
hubiera acumulado una duracién mayor.

La ED de caracter grupal se entenderd positiva a efectos de percepcion del
correspondiente “complemento de rendimiento profesional en equipo”, en el supuesto de
que coincidan periodos de tiempo con distinta calificacion.

Disposicién octava. ED de caracter grupal: Situaciones especiales

1. - Personal en situacion de excedencia durante la totalidad del ejercicio a evaluar: En
relacion con la “ED de caracter grupal”, el personal que permanezca en situaciéon de
excedencia -independientemente del hecho causante- durante la totalidad del ejercicio a
evaluar, al no haber participado en el logro de los objetivos de su unidad organizativa, no
generara derecho a percibir el “Complemento de rendimiento profesional en equipo” si
lo hubiere. Todo ello sin perjuicio de las circunstancias aplicables a su singularidad en la
fase de evaluacién del desempefio de caracter individual.

NUm. 2

& 2. — Representantes del personal con crédito horario legalmente establecido: Los
representantes del personal que tengan reconocida una situacién de “crédito horario”
legalmente establecido sobre la jornada laboral, total o parcial, a efectos de percibo del
“complemento de rendimiento profesional en equipo” por logro de objetivos grupales, le
sera de aplicacion el resultado obtenido por la unidad organizativa en la que se encuentren
adscritos, sin perjuicio del tratamiento aplicable a dicha singularidad en la parte de
caracter individual de la evaluacion del desempefio.

3. - Personal en situacion de incapacidad temporal durante todo el ejercicio a evaluar: El
personal que permanezca en situacion de incapacidad temporal durante la totalidad del
ejercicio a evaluar, a efectos de percibo del “complemento de rendimiento profesional en
equipo” por logro de objetivos grupales, le sera de aplicacion el resultado obtenido por la
unidad organizativa en la que se encuentren adscritos, sin perjuicio del tratamiento
aplicable a dicha singularidad en la parte de caracter individual de la evaluacion del
desempefio.

Miércoles, 4 de enero de 2017
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EVALUACION DEL DESEMPENO DE CARACTER INDIVIDUAL

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Miércoles, 4 de enero de 2017 Pag. 59

Disposicion novena. ED de caracter individual: Qué se evalGa.

En la parte del proceso de ED “de caracter individual” se evalua la conducta profesional
y rendimiento de cada empleado publico en el desempefio de su puesto de trabajo.

La evaluacion del desempefio de caracter individual se llevard a cabo a partir de la
valoracion de los siguientes criterios:

a).-Valoracién de los factores relevantes en el desempefio del puesto de trabajo:

Para personal en puestos de trabajo con responsabilidades de mando. (A partir del nivel
de Jefatura de Servicio o equivalente) para personal en puestos de trabajo sin
responsabilidades de mando.

b).-Cumplimiento del control de presencia.
c).-Inexistencia de sancion disciplinaria firme durante el ejercicio a evaluar.

La conducta profesional y rendimiento de cada empleado publico en el desempefio de su
puesto de trabajo se valorara a través de los siguientes aspectos:

Cumplimiento del control de presencia y asistencia al puesto de trabajo. Aceptacion
efectiva y cumplimiento de normas, procedimientos y tareas establecidas. Identificacion
con el trabajo y los objetivos marcados en su unidad organizativa y demostracion de
interés y colaboracion en su realizacion. Ejecucion de los trabajos y resolucion de
problemas con inmediatez, optimizando medios y recursos empleados. Esfuerzo y
colaboracion ante la necesidad de terminar tareas urgentes. Adecuado empleo del tiempo
con resultados practicos cuantificables. Calidad de los trabajos efectuados: correccion,
rigor, exactitud, buena presentacién, etc. Motivacion hacia la mejora continua y el
perfeccionamiento. Motivacidn hacia la formacion y actualizacion continua. Aplicacion
de lo aprendido al puesto de trabajo.

NUm. 2

a Disposicién décima. ED de caracter individual: A quién se evalla.

La aplicacion y efectos de la ED de caracter individual sera de aplicacién a todos aquellos
empleados publicos de la Diputacién de Valladolid y sus OO.AA. incluidos en el articulo
8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP): personal funcionario de carrera e
interino; personal laboral, fijo, indefinido o temporal y personal eventual, con la siguiente
excepcion:

Aquellos empleados publicos que hayan prestado servicios durante un periodo de tiempo
igual o inferior a seis meses, sin perjuicio de que pueda ser emitido un informe negativo
por un desempefio inadecuado o deficiente del puesto de trabajo ocupado.

Miércoles, 4 de enero de 2017

Asimismo y al Unico efecto de posibilitar el acceso y progresion en el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal del personal operativo adscrito al Servicio de Extincion de

S Incendios y Proteccidn Civil de la Diputacion de Valladolid afectado por lo dispuesto en
2 el articulo 21 del “Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios y Proteccion Civil
50 de la Diputacion de Valladolid”, relativo a la evaluacion del desempefio, le serd también
de aplicacién la ED de caracter individual contemplada en este sistema general de
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evaluacion del desempefio al tratarse de un requisito necesario para el acceso y progresion
en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal.

Disposicién undécima. ED de caracter individual: Quién evalla.

La evaluacion individual del personal afectado por este sistema de ED, seréa realizada por
la jefatura responsable del Servicio/Area/Centro Asistencial en la que éste se encuentre
prestando servicios efectivos.

Teniendo en cuenta la existencia de amplios colectivos de personal que, por su ubicacién
0 naturaleza, no se encuentran bajo la supervision directa de las jefaturas de
Servicio/Area/Centro Asistencial/Gabinete de la Presidencia, la cumplimentacion del
cuestionario de recogida de datos podré ser realizado por el superior inmediato de dicho
personal, por indicacion de la jefatura de Servicio/Area/Centro Asistencial/Gabinete de
la Presidencia correspondiente. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad de dicha
jefatura en la cumplimentacion y resultado de la ficha de evaluacién individual o de
cualquier otro instrumento de medicion previsto al efecto.

Las Jefaturas de Area seran evaluadas por el/la Diputado/a Delegado/a de Area
correspondiente. Los titulares de la Secretaria General, de la Intervencion, de la Tesoreria
y del Gabinete de Presidencia seran evaluados por el/la Presidente/a de la Diputacién o
en su caso el/la Diputado/a Delegado/a de Area en materia de RR.HH. Las Jefaturas de
Servicio o de Centros Asistenciales seran evaluadas por la Jefatura de Area
correspondiente. El/la Gerente del O.A. REVAL serd evaluado/a por el/la Presidente/a de
REVAL. El personal funcionario, eventual y laboral adscrito al Gabinete de Presidencia
y Prensa sera evaluado por el/la Jefe/a del Gabinete de Presidencia.

Disposicion duodécima. ED de carécter individual: Cémo se evalla.

a).-Valoracion de los factores relevantes en el desempefio del puesto de trabajo:

Para personal en puestos de trabajo con responsabilidades de mando, a partir del nivel de
& jefatura de servicio o equivalente. Para personal en puestos de trabajo sin
responsabilidades de mando.

NUm. 2

Se evaluard mediante la cumplimentacion, por parte de la jefatura correspondiente, de un
cuestionario de valoracion individual de los factores relevantes en el desempefio del
puesto de trabajo, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar, en un futuro, otros
cuestionarios, fichas o pruebas objetivas de medicion que se consideren oportunos.

Los factores y criterios relevantes para cada uno de los grupos anteriores, por su distinta
naturaleza, seran los siguientes, sin perjuicio de que puedan establecerse otros diferentes
si se entiende oportuno:

Miércoles, 4 de enero de 2017

a.1) Personal en puestos de trabajo con responsabilidades de mando a partir del nivel de
jefatura de servicio o equivalente. Factores relevantes en el desempefio del puesto de
trabajo:

0 Toma de decisiones. Planificacion y organizacion. Resolucion de problemas.
25 Conocimientos técnicos. Productividad: cantidad y calidad del trabajo. Aprendizaje y
mejora. Responsabilidad. Adaptacion al cambio. Liderazgo y motivacion.
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a.2) Personal en puestos de trabajo sin responsabilidades de mando. Factores relevantes
en el desempefio del puesto de trabajo:

Organizacion del trabajo. Conocimiento del puesto de trabajo. Aprendizaje y mejora.
Responsabilidad. Motivacion y adaptacion al cambio. Trabajo en equipo

Se utilizara un cuestionario de valoracién adecuado a cada uno de los casos. El
cuestionario se evaluara de acuerdo a una escala de cinco grados:

[Valoracién |[Puntuacién||Criterio |

[Muy alto/Casi siempre || 5 ||Superior — Rendimiento laboral excelente |

Alto/Habitualmente 4 Superior a la media — Rendimiento laboral muy
ueno

[Moderado/Normalmente] 3 |[Medio — Rendimiento laboral bueno |

[Bajo/Ocasionalmente || 2 |lInferior a la media — Rendimiento laboral regular]

[Muy bajo/Casinunca || 1 [lInferior — Rendimiento laboral no aceptable |

De conformidad con el cuadro anterior y en funcion del nimero de items del cuestionario
de evaluacién, las calificaciones se distribuiran de la siguiente manera:

La puntuacién maxima de cada cuestionario se obtendrd multiplicando el nimero de items
del cuestionario por la valoracién mas alta posible, 5 puntos.

La puntuacion minima de cada cuestionario se obtendra multiplicando el nimero de items
del cuestionario por la valoracién més baja posible, 1 punto.

La puntuacién mediana de la distribucion de puntos serd aquella puntuacion que divida
el nimero maximo de puntos posibles en dos mitades iguales. La mediana representara el

limite entre la calificacion de “Insuficiente” y la de “Aceptable”. Cuando la mediana de
la distribucion de puntos suponga una cifra fraccionada, se entendera como “mediana” el
: nimero entero inmediatamente superior.

NUm. 2

La calificacion del cuestionario de evaluacion se obtendra distribuyendo la horquilla de
puntos comprendida entre la puntuacién minima y maxima, de conformidad con los
siguientes porcentajes:

Tramo de puntos

Calificacion
(en porcentaje)
Del 86 al 100 % Excelente
Del 60 al 85 %  Satisfactoria
Del 50 al 59 %  Aceptable
Del 20 al 49 % Insuficiente
Hastael 19%  No aceptable

Miércoles, 4 de enero de 2017
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Toda puntuacidn total inferior a la puntuacién mediana recibirad una calificacion negativa,
(insuficiente o no aceptable).
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Todas las personas evaluadas que hayan obtenido una calificacion final de “Satisfactoria”
o “Excelente” tendran una valoraciéon POSITIVA en este apartado de la ED individual.

Todas las personas evaluadas que hayan obtenido una calificacion final de “Aceptable”
tendran una valoracion NEUTRA en este apartado de la ED individual.

Todas las personas evaluadas que hayan obtenido una calificacion final de “Insuficiente”
o “No aceptable” tendran una valoracion NEGATIVA en este apartado de la ED
individual.

b).-Control de presencia.

La existencia de absentismo laboral injustificado y de incumplimiento de la jornada
laboral, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que tales circunstancias puedan
conllevar, no resultaria ni aceptable ni compatible con una valoracion positiva en el
desempefio del trabajo.

Para obtener una valoracion POSITIVA en esta parte de la ED individual serd
imprescindible tener acreditado, a 31 de diciembre del ejercicio en cuestién, el
cumplimiento del cdmputo horario anual.

A tal fin habré de estarse a lo dispuesto en el art. 16 de los vigentes Acuerdo para el
personal funcionario y Convenio para el personal laboral:

1.- El control de presencia en los puestos de trabajo y realizacién efectiva de la jornada
se efectuard, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, a través de los relojes
fichadores existentes en los Centros de trabajo y, en defecto de éstos, a través de las hojas
de firma correspondientes o por cualquier otro medio que a tal fin se establezca.

2.- Todo el personal funcionario (o laboral) tiene la obligacion de fichar a la entrada y

salida del trabajo y en las salidas que se efectlen dentro de la jornada. En defecto de reloj

% & fichador, dicha obligacion se referira a la firma en la correspondiente hoja de firmas o
e < medio previsto a tal efecto.
a)
< . . . o .
H 3.- La ausencia del puesto de trabajo debera justificarse con la autorizacion previa de la
< | Jefatura del Servicio respectivo y, en todo caso, con estricto cumplimiento de las
> 3 circulares e instrucciones que desarrollen este articulo.
e
=} . .. - , - - .

< | 4.- El incumplimiento de la jornada dara lugar, sin perjuicio de las sanciones
- (] . . - - . -z . . .
% ° disciplinarias que resulten pertinentes, a la deduccion proporcional de las retribuciones.
e s
= |8 L - . .
8 3 No obstante, a los Gnicos efectos de valoracion de la ED y con el fin de soslayar conflictos
A |2 al respecto derivados de posibles dificultades en el cumplimiento horario durante los dias
:ﬂ previos al del fin de plazo, se entendera cumplido el requisito de control de presencia
- - siempre y cuando el saldo acreditado no resulte inferior al del cémputo anual, menos las

2 oras equivalentes a las de una jornada de trabajo ordinaria, equivalente a 7 horas y media.
@) h lentes a las d da de trab d lentea7h d
—
O S La aplicacion de dicho margen horario, con efectos exclusivos sobre la valoracion de la
T S S ED, no implica exencién alguna respecto de la obligacion del cumplimiento integro del
2 S 32 cémputo horario anual.
£ ERE
m PR
= B
@) > 2L
a5 =




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Miércoles, 4 de enero de 2017 Pag. 63

No obstante lo anterior y con caracter excepcional, los titulares de puestos de trabajo que,
por la naturaleza y caracteristicas peculiares de sus cometidos, deban realizar
habitualmente funciones fuera de la jornada ordinaria, sin retribucion ni compensacion y
no dispongan de la posibilidad de fichar en esas circunstancias, estaran dispensados de
acreditar el cumplimiento del requisito de control de presencia establecido, debiendo
justificarse mediante informe de su superior inmediato el cumplimiento del cdmputo
horario anual.

Cuando la duracion de la relacién funcionarial o laboral con la Diputacién de Valladolid
sea inferior a la de la totalidad del ejercicio en cuestion, seran de aplicacion los mismos
criterios y margenes, aunque referidos al tiempo de servicio correspondiente.

En el plazo previsto al efecto, el Servicio de Personal remitird a los responsables de las
unidades organizativas pertinentes, la informacion existente sobre control de presencia -
saldos horarios anuales- del personal adscrito a las mismas.

El personal que, por la ubicacion de su puesto de trabajo o por otras causas pertinentes,
no esté en disposicion de utilizar los relojes habilitados al efecto, debera cumplimentar
las correspondientes hojas de firma, haciendo constar la hora de entrada y salida de su
jornada laboral.

La responsabilidad de la acreditacion del cumplimiento del control de presencia del
personal a su cargo seré de la jefatura correspondiente.

Las hojas de firma de cada unidad organizativa se remitiran al Servicio de Personal para
su archivo. Una copia permanecerd en poder de la unidad organizativa correspondiente a
los efectos de evaluacion del control de presencia y para el adecuado control de presencia
del personal adscrito a la misma.

Para obtener una valoracion POSITIVA en este apartado de la ED individual serd
imprescindible tener acreditado, a 31 de diciembre del ejercicio en cuestién, el

cumplimiento del computo horario anual, con las especificidades previstas al efecto.

NUm. 2

El incumplimiento de los términos previstos para la evaluacién del control de presencia
dard lugar a una valoracion NEGATIVA.

c).-Inexistencia de sancion disciplinaria firme durante el ejercicio a evaluar

La existencia de cualquier sancion disciplinaria, de caracter firme, que se produzca
durante el ejercicio a evaluar -la cual supone la constatacion de no haber respetado alguno
de los deberes que todo empleado publico esta obligado a cumplir- ha de ser incompatible
con una valoracién positiva, incluso neutra, de la evaluacion del desempefio de caracter
individual.

Miércoles, 4 de enero de 2017

A estos efectos, el Servicio de Personal comunicard a la jefatura de la unidad organizativa
correspondiente la existencia de toda sancion disciplinaria firme que afecte al personal
adscrito a la misma.

0 Salvo que en la resolucion de la sancién disciplinaria firme se determine lo contrario, la
evaluacion negativa de la ED de caracter individual tendra efectos (nicamente en el
ejercicio en el que se produzca dicha resolucién.

00044
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Disposicion decimotercera. ED de caracter individual: Resultado final.

La valoracion final de la parte de carécter individual de la evaluacion del desempefio
dependera del resultado obtenido en cada uno de los apartados que la componen:

Valoracion de los factores relevantes en el desempefio del puesto de trabajo: Para personal
en puestos de trabajo con responsabilidades de mando a partir del nivel de jefatura de
servicio o equivalente. Para personal en puestos de trabajo sin responsabilidades de
mando.

Cumplimiento del control de presencia.

Inexistencia de sancién disciplinaria firme durante el ejercicio a evaluar.

La calificacién de ED de caracter individual se plasmara en una ficha Gnica que integrara
los diferentes apartados que componen su evaluacion:

Apartado 1 Apartado2 Apartado RESULTADO
Factores relevantes en el|| Control de|[{Inexistencia de sancion .F,\I,'\é?\lthE,AI\]_A ED.
desempefio del P.T. Presencia disciplinaria firme
+ + Positiva -
Excelente Excelente
- |- [Negativa |
+ + Positiva -
Satisfactoria Satisfactoria
- I |[Negativa |
[+ |+ [Neutra |
Aceptable -
o VE - |- |INegativa |
2 FE - [+ [ [N
) Insuficiente Negativa
2 ; I |
— + +
; . No aceptable | | | Negativa
> |2 : | |
SHE e : o
< |2 En el supuesto de que un empleado publico hubiera venido prestando servicio efectivo en
% 3 dos 0 més unidades organizativas durante un mismo ejercicio de evaluacion, deberd ser
= z evaluado por las respectivas jefaturas.
QO |g
& |3 . . . S
A S En tales circunstancias podrian darse los siguientes supuestos:
<
3 odas de caréacter positivo, con idéntica valoracién. Se considerard la calificacion
o g Todas d ter posit dént I S d | lif
A . correspondiente. Todas de caracter positivo, con diferente valoracidn. Se considerara la
::’ calificacién que represente el mayor periodo de tiempo. Una/s de caracter positivo y otra/s
O i d Act tro. S iderara la calificaci6 te el fodo d
O e e caracter neutro. Se considerara la calificacion que represente el mayor periodo de
5 S 9 tiempo. En el supuesto de que alguno de los periodos hubiese obtenido una calificacion
-t 38 negativa, el resultado a considerar serd también negativo.
o P
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Disposicion decimocuarta. ED de caracter individual: Efectos.

El resultado final de la evaluacion del desempefio de caracter individual no lleva
aparejada ninguna retribucién econdémica.

No obstante, sus efectos se concretaran en:

1).-El sistema de carrera profesional, inicamente para el personal con derecho a la misma,
segln las siguientes directrices:

Obtener una valoracion “Positiva-Excelente” o “Positiva-Satisfactoria” en la “ED de
caracter individual” serd requisito para acceder o progresar en el sistema de carrera
profesional, de conformidad con lo dispuesto en el propio sistema de carrera.

Obtener una valoracion “Neutra” o “Negativa” en la “ED de caracter individual” -sin
perjuicio de otras consecuencias que puedan contemplarse para cada una de ellas- no
permitird acceder o progresar en el sistema de carrera profesional en el ejercicio
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el propio sistema de carrera.

La valoracion obtenida en la parte de caracter grupal de la ED no tendra efectos sobre el
sistema de carrera profesional.

2).-El sistema de bolsas de empleo para el desempefio de puestos de trabajo de caracter
temporal:

La obtencién de una ED de caracter individual negativa, supondra la exclusion del/la
empleado/a publico/a de la correspondiente bolsa de empleo para el desempefio de
puestos de trabajo de caracter temporal de la cual forme parte.

3).-Medidas correctoras ante una ED de caracter individual negativa:

2 |z Ante la existencia de una ED de caracter individual negativa se estableceran medidas
S Z s personalizadas de analisis y mejora encaminadas a corregir las causas que determinaron
2 dicha calificacion.

3 .

< |. A tal efecto se llevara a cabo una entrevista personal entre el evaluador y la persona
> 3 evaluada a fin de analizar conjuntamente los resultados obtenidos y, en su caso, acordar
E] = las acciones necesarias para mejorar el desarrollo profesional. En el informe de la
< |2 entrevista se anotaran los compromisos de mejora acordados y el plazo de revisién de los
9 % mismos.

> g g . : .

8 S 4).-La remocion de un puesto de trabajo obtenido mediante concurso:

A |2

5 : La obtencion, durante tres evaluaciones del desempefio consecutivas, de una calificacion
o = “Insuficiente” o “No aceptable” dentro de la ED de caracter individual implicara la
@ < remocion de un puesto de trabajo obtenido por concurso.

S e Disposicién decimoquinta. ED de caracter individual: Situaciones especiales.

S S

O E 50 1. - Personal en situacion de incapacidad temporal durante todo el ejercicio a evaluar: Sin
E S gz perjuicio de lo contemplado en su caso en la parte grupal de la ED, el personal que
= BEE permanezca en situacion de incapacidad temporal durante la totalidad del ejercicio a
O BNEE
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evaluar, al no haber podido desempefiar los cometidos propios de su puesto de trabajo en
ningdn momento, no sera objeto de evaluacién en la ED de caracter individual.

2. - Personal en situacion de excedencia durante la totalidad del ejercicio a evaluar por
alguna de las causas que generen derecho a la carrera de conformidad con la normativa
vigente: En relacion con la “ED de caracter individual”, el personal que permanezca en
situacion de excedencia, durante todo el ejercicio a evaluar, por alguna de las causas que
generen derecho a la carrera de conformidad con la normativa vigente y con el fin de
reconocer dicho derecho recibiran, sin necesidad de proceder a la evaluacion de caracter
individual, la calificacion final de “Satisfactoria”.

3. — Representantes del personal con crédito horario legalmente establecido por duracién
igual o superior a seis meses, en el supuesto de evaluacion individual: Por las
circunstancias y naturaleza de su cometido sindical y sin perjuicio de lo contemplado en
su caso en la parte grupal de la ED, los representantes del personal que tengan reconocido
un crédito horario legalmente establecido por tiempo igual o superior a seis meses, estaran
exentos de la realizacidn efectiva de la ED de carécter individual, obteniendo en la misma
una calificacion final de “Satisfactoria”, a los {inicos efectos de permitir su acceso y
progresion al sistema de carrera profesional horizontal.

Capitulo IV

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Disposicion decimosexta. Calificacion final de la evaluacion del desempefio
La evaluacion del desempefio anual, por su caracter dual, estara compuesta por las

valoraciones obtenidas por cada empleado publico en la parte grupal e individual, con los
efectos previstos para cada una de ellas segun su resultado.

A cada empleado publico le sera facilitada una copia del informe de resultados de su ED

s de caracter individual. Dicho informe contendra, al menos, las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados que conforman la ED de caracter individual y los
comentarios 0 recomendaciones que se consideren oportunos.

NUm. 2

Podra llevarse a cabo una entrevista personal entre el evaluador y la persona evaluada a
fin de analizar conjuntamente los resultados obtenidos y, en su caso, acordar las acciones
necesarias para mejorar el desarrollo profesional. En el informe de la entrevista se
anotaran los compromisos de mejora acordados y el plazo de revision de los mismos.

Ante la existencia de una ED de cardcter individual negativa se estableceran,
obligatoriamente, medidas personalizadas de analisis y mejora encaminadas a corregir las
causas que determinaron dicha calificacion.

Miércoles, 4 de enero de 2017

Disposicién decimoséptima. Plazos para la realizacion del desempefio.

2 En el caso del personal que preste servicios durante un periodo comprendido entre seis
2 meses y un dia y la totalidad del ejercicio anual, la cumplimentacién de la ficha de
evaluacion del desempefio de caracter individual se realizara en un plazo no superior a
quince dias desde la finalizacién de la relacion funcionarial o laboral.

00044
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Hasta el 20 de enero del ejercicio siguiente, el Servicio de Personal comunicara a las
distintas Areas, Servicios y Centros Asistenciales, la informacion relativa al control de
presencia de su personal (fichajes de control horario), asi como las sanciones
disciplinarias firmes que afecten al mismo.

Hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente, los responsables de cada Area, Servicio o
Centro acreditaran el grado de cumplimiento de los objetivos y requisitos previstos en la
ED de caracter grupal y cumplimentaran la ficha prevista a tal efecto.

Hasta el 1 de marzo del ejercicio siguiente, los responsables de cada Area, Servicio o
Centro cumplimentaran las fichas de evaluacion de la ED de caracter individual de todo
el personal a su cargo.

Los resultados finales de la ED se elaboraran durante el mes de abril y sus efectos estaran
siempre referidos a 31 de diciembre del afio anterior, iniciandose posteriormente la
tramitacion administrativa necesaria para el abono del correspondiente “complemento de
rendimiento profesional en equipo” correspondiente a la superacion de la parte de la ED
de caracter grupal.

Disposicion decimoctava. Gestion del Sistema de Evaluacion del desempefio

La gestién del sistema de ED corresponderé al Servicio de Personal o unidad organizativa
que se determine.

Se creara una base de datos que permita el seguimiento del sistema de Evaluacién del
Desempefio.

Disposicion decimonovena. La Comision Técnica de Garantias de los Sistemas de
Evaluacién del Desempefio y de Carrera Profesional Horizontal

1. La “Comision Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio y
de Carrera Profesional Horizontal” es el organo colegiado, de carécter paritario,
a encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones estipulados en los
respectivos Sistemas de Evaluacion del Desempefio y de Carrera Profesional Horizontal”
de la Diputacién de Valladolid y sus OO.AA. y proponer a la Presidencia de la
Corporacion o de los OO.AA. la resolucion de las reclamaciones presentadas.

NUm. 2

2. La “Comision Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio y
de Carrera Profesional Horizontal” estara compuesta por funcionarios/as de carrera
nombrados a propuesta del/la Diputado/a Delegado/a de Personal y representantes de la
parte social con representacion en la Mesa General de Negociacion.

Miércoles, 4 de enero de 2017

3. Su funcionamiento se regira por los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad de sus miembros, asi como los de objetividad y discrecionalidad en su
actuacion.

4. Seran funciones de la “Comision Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacion
del Desempefio y de Carrera Profesional Horizontal”, entre otras, las siguientes:

00044

50 Verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas para la aplicacién del Sistema
de Evaluacion del Desempefio. Recabar los informes de evaluacion de desempefio que
obren en los Servicios correspondientes. Estudiar las reclamaciones en materia de
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Evaluacion del Desempefio; oir a las partes interesadas y proponer la resolucion de las
reclamaciones al 6rgano competente: Presidencia de la Corporacion y Presidencia de los
respectivos OO.AA. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes para
el acceso al Sistema de Carrera Profesional Horizontal. Publicar la lista de admitidos y
excluidos al Sistema de Carrera Profesional Horizontal y resolver las reclamaciones que
se produzcan al respecto. Verificar la conformidad de los requisitos acreditados por los
solicitantes para la progresion de Grado o Subgrado y proponer la resolucién de las
reclamaciones al 6rgano competente. Recabar los informes de evaluacién de desempefio
y la documentacién relativa a los requisitos exigidos para el progreso de la carrera
horizontal de los empleados publicos que obre en los Servicios correspondientes.
Proponer a la Presidencia de la Corporacion el reconocimiento o denegacion de la
progresion de Grado o Subgrado solicitado por los participantes. Cuantas otras
actuaciones considere convenientes para el buen desarrollo de los Sistemas de Evaluacion
del Desempefio y de Carrera Profesional Horizontal.

Disposicién vigésima. Auditoria del sistema de Evaluacion del Desempefio

La Comision Técnica de Garantias de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio y de
Carrera Profesional Horizontal se reunira al menos una vez al afio, pudiendo adoptar
igualmente medidas de mejora de los sistemas e interpretar los conceptos a que hubiere
lugar.

Disposicion vigésimo primera. Plan de Comunicacién del Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Se llevara a cabo, para publico conocimiento, un Plan de Comunicacion del Sistema de
Evaluacién del Desempefio, dirigido a todo el personal afectado, con el fin de darle la
preceptiva publicidad.

Disposicion vigésimo segunda. Calendario de Implantacion del Sistema de Evaluacion
del Desempefio

[ B

— £

E} Z s El primer ejercicio del Sistema de Evaluacién de Desempefio de la Diputacion de
9: Valladolid y sus OO.AA. corresponderd al afio 2016.

—

— . . .. -

< |. No obstante, con el fin de llevar a cabo la preceptiva publicidad y conocimiento del
> g Sistema de Evaluacién de Desempefio de la Diputacién de Valladolid y sus OO.AA. por
E 8 todo el personal afectado, la evaluacion del desempefio correspondiente a 2016, de
< | manera excepcional, tomara como referencia temporal el primer cuatrimestre de 2017.
O |e

E P Como consecuencia de lo anterior y de manera asi mismo excepcional, el periodo de
2 é tiempo computable a efectos de la evaluacion del desempefio para 2017 dar& comienzo el
A, |2 dia 1 de mayo de 2017 y finalizara el dia 31 de diciembre de 2017.

<

: = A partir de 1 de enero de 2018 la periodicidad del Sistema de Evaluacion de Desempefio
@ < de la Diputacion de Valladolid y sus OO.AA. serd por afios naturales.

—

O L5 Disposicion vigésimo tercera. Regimen Juridico del Sistema de Evaluacion del
5 B Desempefio
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El Sistema de Evaluacion de Desempefio de la Diputacién de Valladolid y sus OO.AA.
tendra naturaleza de reglamento y sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.

Este reglamento y cuantos actos se deriven de su aplicacion estaran sujetos a lo dispuesto
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de 1 de octubre y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1

de octubre.
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