
 
 
 
 

                Servicio de Personal 

 

 
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PERSONAL SIN SUPERVISIÓN DE LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 

EMPLEADO/A: 
 
ÁREA/SERVICIO/CENTRO: 
 

PUESTO DE TRABAJO: AÑO:  2017 

EVALUADOR/A: 

EVALUADOR/A DELEGADO/A (Si procede): 

ESCALA DE RENDIMIENTO LABORAL 

1 2 3 4 5 

PUNTUACIÓN Muy inferior 
a la media 

(Insuficiente) 

Inferior a la 
media 

(Regular) 

Medio 
 

(Bueno) 

Superior a la 
media 

(Muy bueno) 

Muy superior 
a la media 
(Excelente) 

RESPONSABILIDAD Y CALIDAD EN EL 
TRABAJO  (eficacia y eficiencia) 

 

Cumple con las tareas que se le 
encomiendan 

□ □ □ □ □  

Prioriza las tareas importantes □ □ □ □ □  

Termina su trabajo en el plazo previsto □ □ □ □ □  

Comprueba el resultado del trabajo 
realizado 

□ □ □ □ □  

No requiere de supervisión frecuente □ □ □ □ □ 
 

No comete errores en el trabajo □ □ □ □ □ 
 

RELACIONES INTERPERSONALES Y 
TRABAJO EN EQUIPO 

 

Se muestra amable con sus 
compañeros/as 

□ □ □ □ □ 
 

Comparte conocimientos que puedan ser 
útiles para sus compañeros o superiores  

□ □ □ □ □ 
 

Participa activamente en el funcionamiento 
del equipo 

□ □ □ □ □ 
 

Ofrece espontáneamente ayuda a sus 
compañeros 

□ □ □ □ □ 
 

Evita los conflictos dentro del equipo □ □ □ □ □  

INICIATIVA, APRENDIZAJE Y MEJORA  

Propone nuevas ideas para mejorar 
procesos, tareas… 

□ □ □ □ □ 
 

Se adapta fácilmente a los cambios □ □ □ □ □ 
 

Se anticipa a posibles dificultades o 
problemas en el trabajo 

□ □ □ □ □ 
 

Busca o sugiere soluciones ante 
dificultades o problemas en el trabajo 

□ □ □ □ □ 
 

PUNTUACIÓN TOTAL:  

CALIFICACIÓN: 
No 

aceptable 
0-15 

□ 
Insuficiente 

16-37 
□ 

Aceptable 
38-44 

□ 
Satisfactoria 

45-64 
□ 

Excelente 
65-75 

□ 

 



 
 

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
FECHA: __________________________             FECHA: __________________________   
 
FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A:                          FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A DELEGADO/A: 
          (Si procede) 

 
 
 
 
 
 
Fdo. ______________________________           Fdo. ______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
       Servicio de Personal 

 

 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PERSONAL SIN SUPERVISIÓN DE LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 

 
INEXISTENCIA DE SANCIÓN DISCIPLINARIA FIRME 

 
 
EMPLEADO/A: 
 
ÁREA/SERVICIO/CENTRO: 
 

PUESTO DE TRABAJO: AÑO:   2017 

 
 

 
Inexistencia de sanción disciplinaria firme en el año 
evaluado:     
 

 
SI 

 
NO 

□ □ 

 
 
En caso de existencia de sanción firme, Nº Decreto de la Presidencia: 
 
 ________________________________________ 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FECHA: _______________________________________ 

 
 

FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A:  
 
 
 

Fdo. ______________________________ 
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PERSONAL SIN SUPERVISIÓN DE LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 

 
 

RESULTADO GLOBAL DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INDIVIDUAL 
 

 
 
EMPLEADO/A: 
 
ÁREA/SERVICIO/CENTRO: 
 

PUESTO DE TRABAJO: AÑO:   2017 

 
 

Parte 1 
 

Factores relevantes en el 
desempeño del P.T. 

Parte 2 
 

Control de 
Presencia 

Excepcionalmente 
no evaluable en 2017 

 

Parte 3 
Inexistencia de 

sanción 
disciplinaria firme 

RESULTADO GLOBAL  
DE LA  

E.D. INDIVIDUAL 

 
Excelente □ 

Satisfactoria □ 

Aceptable □ 

Insuficiente □ 

No aceptable □ 
 

 
Cumplido □ 

Incumplido □ 
 

 
No sanción □ 

Sanción □ 
 

 
Positiva □ 

Neutra □ 

Negativa □ 

 
 
 

 
 
 
 

FECHA: _______________________________________ 
 
 

FIRMA DEL/LA EVALUADOR/A:  
 
 
 
 

Fdo.: ___________________________ 
 
 
 

 


