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ta tension y del centro de transformacion, certificado de instalacion
emitido por la empresa instaladora de alta tension, contrato con la
empresa distribuidora, seguin el modelo aprobado por Resolucién
de 31 de mayo de 2001 (BOE 148, de 21 de junio de 2001), docu-
mentacion final de la instalacion eléctrica de baja tensién y el certi-
ficado del fabricante del inversor, al que se hace alusién en el pun-
to 7 del articulo 11 del Real Decreto 1663/2000.

4.5.-Las instalaciones de evacuacién podran ser utilizadas, par-
cial o totalmente, por otros productores de energia eléctrica siem-
pre y cuando tengan permiso de su titular y autorizacion expresa del
oérgano Territorial competente en materia de energia.

4.6.-Las obligaciones de mantenimiento y conservacion regla-
mentarias deberan ser cumplidas por el titular de las instalaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera contraer frente a
los productores que haya permitido conectar a sus instalaciones de
evacuacion.

4.7.-En el caso de que la instalacion de evacuacion sea compar-
tida por varias instalaciones de produccion, la energia asignada co-
mo producida por cada instalaciéon de produccion seréa la que indi-
que el equipo de medida de dicha instalaciéon menos las pérdidas
que le correspondan, en funcién de la medida efectuada, para el
conjunto de las instalaciones fotovoltaicas, en el “punto de medida”
mas proximo al “punto frontera”, de acuerdo con lo establecido en
el art. 21 del Real Decreto 436/2004 y en el articulo 20, punto 3, del
Real Decreto 661/2007.

4.8.-La Administracion se reserva el derecho de dejar sin efecto
esta autorizacion en el momento en que se compruebe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas o la declaracion inexacta de
los datos comunicados que dan lugar a esta Resolucion.

4.9.-Las partes aéreas de la instalacién de alta tensién, no aisla-
das, deberan realizarse cumpliendo con lo establecido en el Real
Decreto 263/2008, de 22 de Febrero, por el que se establecen me-
didas de caracter técnico en lineas eléctricas de alta tensién, con
objeto de proteger la avifauna.

Las medidas adoptadas para dar cumplimiento a esta condicion
deberan ser recogidas y certificadas por el director de obra en el
certificado de direccion de obra.

4.10.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Decreto
127/2003, este Servicio Territorial dispondra del plazo de un mes pa-
ra emitir la correspondiente acta de puesta en servicio y autoriza-
cion de explotacion.

5.-RECURSOS:

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificaciéon o publicacién, recurso de alzada ante el
limo. Sr. Director General de Energia y Minas, de conformidad con
los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Valladolid, 28 de abril de 2008.-El Jefe del Servicio Territorial (P.D.
Res. 20-01-04, B.O.C. y L. 02-02-04), Marceliano Herrero Sinovas.

3529/2008
ll.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
SERVICIO DE PERSONAL

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LOS
PUESTOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

(Aprobadas por Acuerdo n° 63 de la Junta de
Gobierno en fecha 30/4/2008)

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién para ingreso de per-
sonal funcionario en las plazas de esta Diputacion Provincial que fi-
guran en el Anexo de estas Bases Generales, mediante el sistema
de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se in-
dican en el Anexo y estan dotadas con los haberes correspondien-
tes al Grupo y, en su caso, Subgrupo que igualmente se especifica.

Las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el

tablon de anuncios de la Corporacion y, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de otros Estados para los que se
permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tare-
as.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa establecida por Ley para el ac-
ceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el
Anexo de esta convocatoria.

f) Los demas que se especifican en el Anexo en virtud de la es-
pecialidad de las plazas o del sistema selectivo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos duran-
te el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

Las personas con discapacidad, que deberan acreditar, seran
admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones se-
an compatibles con el apartado b) del primer parrafo de esta Base,
lo que debera ser acreditado. Se realizaran las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si las personas
interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo) para par-
ticipar en el procedimiento selectivo, en las que las personas aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo co-
rrespondiente) y que se comprometen a prestar juramento o prome-
sa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al limo. Sr.
Presidente de la Diputacion y se presentaran en el Registro General
de la Diputacién, durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Juntamente con la solicitud las personas aspirantes deberan
acompanfar relacion detallada de los méritos que aleguen para la fa-
se de concurso, en su caso, asi como fotocopia simple de los do-
cumentos que se determinan en el Anexo al efecto de acreditar los
méritos alegados. Lo anterior no excluye la posterior obligacién de
las personas que resulten incluidas en la propuesta de nombramien-
to de aportar, en su caso, los originales de la documentacion pre-
sentada y valorada para su cotejo.

También podran presentarse las solicitudes conforme dispone el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante, Ley 30/92).

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo, se-
rédn satisfechos por las personas interesadas en la C/C n°
20960100122039294704, de la Entidad “Caja Espafna”, mediante
cualquier medio del que quede constancia del ingreso y que se uni-
ra a la solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion y pago de los derechos de
examen en “Caja Espafia” supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

También podré hacerse efectivo el pago mediante giro postal, di-
rigido a la Tesoreria de esta Diputacion, en el que conste el nombre,
apellidos, domicilio y convocatoria a la que optan y cuyo resguardo
se unira a la solicitud.
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La falta de abono de los derechos de examen determinara la ex-
clusion de la persona aspirante.

Cuarta: Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr.
Presidente de la Diputacién dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas as-
pirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en ella se indicaran los lugares en
que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclama-
cion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 105.2 de
la Ley 30/92.

La resolucion de la Presidencia en la que se aprueba la lista de-
finitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en la forma
indicada para la lista provisional. La publicacién de dicha resolucion
sera determinante en el computo de los plazos a efectos de inter-
posicion de recurso.

Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal
calificador estard compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A:

Titular: D* M2 de los Angeles de Blas Martinez.

Suplente: D. José Vicente Herrero Cocho.

VOCALES:

® Representante designado por la Junta de Castilla y Ledn:
Titular: D* M? JesUs del Campo Blanco.

Suplente: D? Delia Sanz Gonzalez.

e Tres funcionarios de la Diputacion:

Titulares: D. Aurelio Bar6é Gutiérrez, D* M? Encarnacién Garrido
Rodriguez y D. Jesus Garcia Salvador.

Suplentes: D. Jesus M? Benito Lépez, D* M? Teresa Escribano
Cuesta y D* Cayetana Rodriguez Fernandez.

SECRETARIO/A:
Titular: D* Rosa M? Pizarro Porteros.
Suplente: D* M? Paz Malfaz Sanz.

Podran asistir, como observadores y observadoras, los siguien-
tes:

OBSERVADORES:

A propuesta del Grupo Popular:

Titular: D* M? Angeles Cantalapiedra Villarreal.
Suplente: D. Agapito Hernandez Negro.

A propuesta del Grupo Socialista:

Titular: D. Juan José Zancada Polo.

Suplente: D. Asuncién Barrios Martin.

A propuesta del Grupo Izquierda Unida-Los Verdes:
D. Salvador Arpa de la Fuente.

A propuesta de la Junta de Personal:

Titular: D. Gonzalo Parra Neches.

Suplente: D. Javier Pardo Trigueros.

La modificacién del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se
efectuara por resolucion motivada del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente
que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores o asesoras especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base, exclusivamente, a las cuales, colabo-

rarén con el 6érgano de seleccién y actuaran con voz pero sin vo-
to.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
de los mismos cuando concurra alguno de los motivos previstos en
el articulo 28 de la Ley 30/92 y podran ser recusados por las perso-
nas aspirantes de conformidad con lo regulado en el articulo 29 de
la Ley 30/92.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran in-
tegrados en la categoria correspondiente al Grupo de titulacion que
se sefala en el Anexo.

Sexta: Fase de concurso.

Con caracter previo a la fase de oposicion, el Tribunal valorara
los méritos relacionados y acreditados por las personas aspirantes,
adjuntados en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, conforme al baremo establecido en el Anexo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamen-
te que no seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acredi-
tados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto
por parte de la Administracion.

Resuelta esta fase, se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Diputacién el resultado de la misma, con la puntuacién obtenida por
cada uno de los aspirantes.

Séptima: Fase de oposicion.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que de-
termine el Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el pla-
zo para la resolucion del procedimiento selectivo de 8 meses. Los
solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcu-
rrido ese tiempo maximo sin que recaiga resolucién expresa, tenien-
do derecho a la devolucion de los derechos de examen.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejer-
cicio, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Edictos de la Diputacion el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabética-
mente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”,
segun la Resolucion de 21 de enero de 2008 (BOE n° 30, de 4 de
febrero de 2008), de la Secretaria General para la Administracion
Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el arti-
culo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, o que se prevea
de otro modo en el Anexo. La no presentacion de una persona as-
pirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedan-
do excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
tantes pruebas en el Boletin Oficial. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Diputacion.

Octava: Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién, que se determinan en el Anexo,
seran calificados, cada uno de ellos, con un maximo de diez pun-
tos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos que sean eliminatorios, segun se
indique. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a
diez.

La calificacién de los ejercicios sera la media resultante de divi-
dir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal asistentes entre el nUmero de los mismos.
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Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen su-
perado cada ejercicio se haran publicas, si es posible, el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Edictos de la
Diputacién y en el edificio o local en que se haya celebrado la prue-
ba.

Novena: Puntuacién definitiva y propuesta de nombramien-
to.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el lugar de celebracion
del ultimo ejercicio, la puntuacion de las personas aspirantes que
hubieran superado todos los ejercicios, sumada a la puntuacion de
la fase de concurso, en su caso, asi como la propuesta de nombra-
miento a favor de las personas que hubieran obtenido las mayores
puntuaciones, sin que puedan rebasar éstas el nimero de plazas
convocadas.

En cualquier caso, la posible superacion de todos los ejercicios
de que constan las pruebas selectivas no concedera derecho algu-
no al nombramiento como personal funcionario de carrera, ya que
la propuesta para el nombramiento no podra superar el nimero de
plazas convocadas.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado
la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarara desierto el proce-
dimiento selectivo.

Décima: Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la
Diputacion, en el Registro General, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados a que
se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

1°) Fotocopia compulsada del D.N.I. o certificado de nacimien-
to, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2°) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos
del mismo.

3°) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas expedido por los servicios
médicos que designe la Diputacion.

4°) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra
d) del primer parrafo de la Base Segunda.

5°) Declaracién jurada de no encontrarse incursa en causa de in-
capacidad especifica conforme a la normativa vigente.

Asimismo, por tratarse de concurso-oposicion, deberan presen-
tar dentro del mismo plazo los documentos originales o fotocopias
debidamente autenticadas de los méritos acreditados mediante fo-
tocopia para la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, una
persona propuesta no presentara la documentacion exigida o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrada y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la
Diputacién efectuara el nombramiento de la persona o las personas
aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Aquellas
personas que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa jus-
tificada, no adquiriran la condicién de personal funcionario, perdien-
do todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento.

Decimoprimera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en
los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Decimosegunda: En todo lo no previsto en estas Bases, se es-
taréd a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que

se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion
Publica de Castilla y Ledn y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89.3 de la Ley
30/1992, contra este acto resolutorio procede recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de
un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la no-
tificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los intere-
sados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO
Ofertas de Empleo: 2000, 2006 y 2007.

Denominacién de la plaza: Asistente Social-CEAS/Trabajador
Social-CEAS.

Numero de plazas: 16.

Grupo: B/A2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion, 1 plaza para el tur-
no de personas con discapacidad y 15 plazas para el turno libre.

Requisitos especificos:
.- Titulo de Diplomado en Trabajo Social.
.- Permiso de Conducir: Clase B.
Derechos de examen: 6 euros.

FASE DE CONCURSO

Con carécter previo a la fase de oposicion, por el Tribunal se pro-
cedera a examinar la documentacién aportada por los aspirantes,
valorando segun el Baremo de Méritos aquéllos que hayan sido de-
bidamente acreditados y que se posean el dia de publicacién en el
B.O.E., de acuerdo con el siguiente Baremo de méritos:

Por servicios prestados en la Administracion Publica o en la
Empresa Privada como Asistente Social, Trabajador Social o Anima-
dor Comunitario: 0,15 puntos por mes, sumandose todos los perio-
dos trabajados y despreciandose la fraccion final resultante inferior
a un mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacion: Los citados méritos se acreditaran a través de la
siguiente documentacion:

- Servicios prestados en la Administraciéon Publica: mediante cer-
tificacion expedida por la Administraciéon correspondiente, en la que
figure el tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.

- Servicios prestados en la Empresa Privada: mediante informe de
vida laboral o certificacion de cotizaciones expedida por la Seguridad
Social acompafiada inexcusablemente del certificado o informe de la
Empresa correspondiente o néminas o contratos de trabajo, donde
consten el tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion seran dos, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito, en el
tiempo méaximo que determine el Tribunal, bien a las preguntas que
se planteen, bien a un cuestionario tipo test, en cualquier caso en
relacién con el contenido del programa, y propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En caso de plantearse preguntas y decidir el Tribunal que se pro-
ceda a lectura publica, podra el Tribunal realizar preguntas relacio-
nadas con las preguntas planteadas a las personas aspirantes, al
efecto de determinar la puntuacion, por un tiempo maximo de diez
minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion o resolucion
por escrito de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en el tiem-
po maximo que determine el Tribunal.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal en se-
sion publica, pudiendo el Tribunal realizar preguntas relacionadas
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con los supuestos planteados a las personas aspirantes, al efecto
de determinar la puntuacion, por un tiempo maximo de diez minu-
tos.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios funda-
mentales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.-La organizacion territorial de Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn

Tema 4.-Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5.-Procedimiento Administrativo. Fases. La obligacion de
resolver. Actos presuntos.

Tema 6.-El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7.-La responsabilidad de la Administracion. Evolucion his-
toérica y régimen actual.

Tema 8.-Principios constitucionales del Régimen Local Espariol.
La Provincia en el Régimen Local. Organizaciéon Provincial.
Competencias.

Tema 9.-El Municipio. Organizacién y competencias. Régimen
general de las elecciones locales.

Tema 10.-Los contratos administrativos en la Administracion
Local. Régimen juridico y clases.

Tema 11.-El presupuesto Local. Contenido, aprobacion vy liqui-
dacion.

Tema 12.-Las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos y
gastos. Ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.-El estado de bienestar y los servicios sociales. Origenes,
concepto y tipologia. Las politicas sociales

Tema 2.-Las necesidades sociales y humanas. Evolucion de las
necesidades

Tema 3.-El Sistema publico de servicios sociales en Espafa.
Desarrollo histérico. Marco Constitucional. Competencias de las
distintas Administraciones.

Tema 4.-Plan concertado para el desarrollo y financiacion de las
prestaciones basicas. Contenido y niveles de responsabilidad.

El Acuerdo Marco (Normativa reguladora de los criterios y bases
que han de configurar el Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los
Servicios Sociales y prestaciones sociales basicas que hayan de lle-
varse a cabo por las Entidades Locales en Castilla y Ledn)

Tema 5.-La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accion Social
y Servicios Sociales.

Tema 6.-El Decreto 13/1990, de 25 de enero, por el que se regu-
la el Sistema de Accién Social de Castilla y Leon.

Tema 7.-Plan Estratégico del Sistema de Accién Social de
Castilla y Le6n

Tema 8.-Plan Regional sectorial de proteccion y atencion a la in-
fancia en Castilla y Le6n

Tema 9.-Plan regional sectorial para las personas mayores en
Castilla y Leodn. El Programa para las Personas Mayores de la
Diputacién de Valladolid

Tema 10.-Plan regional sectorial de atencion a las personas con
discapacidad en Castilla y Leon.

Tema 11.-Plan regional de acciones para la inclusiéon social en
Castilla y Ledn

Tema 12.-La evaluacion en Servicios Sociales. Indicadores de
evaluacién. La Memoria anual: objetivos, estructura y modelos de
realizacion.

Tema 13.-Los Servicios Sociales Basicos: concepto y contenido,
funciones y prestaciones. Ambito territorial y poblacional. El equipo
de Accion Social y sus funciones. Personal que integra los servicios
sociales en la Diputacion de Valladolid

Tema 14.-Los Servicios Sociales Basicos. Servicio de informa-
cioén y orientacion. Organizacion basica de los CEAS de la Provincia
de Valladolid.

Tema 15.-Los Servicios Sociales Béasicos. Programa de apoyo a
familias en la Diputacién de Valladolid. Organizacién, personal, fun-
cionamiento

Tema 16.-Los Servicios Sociales Bésicos: la ayuda a domicilio.
Concepto. Marco normativo. Contenido. Usuarios. Sistema de ac-
ceso.

Tema 17.-La Teleasistencia domiciliaria. Marco y normativo.
Objetivos, destinatarios/as. Recursos y tramitacion.

Tema 18.-Servicios de Animacién y desarrollo comunitario: Are-
as de intervencién. Metodologia de trabajo

Tema 19.-las Rentas Minimas de Insercién en Espaia. Marco te-
orico y finalidad. El Ingreso Minimo de Insercién en Castilla y Ledn
(IMI) normativa reguladora. La Renta Activa de Insercion.

Tema 20.-El proyecto individualizado de inserciéon con personas
en situacién o riesgo de exclusién social. Concepto y contenidos. El
papel del T.S. del CEAS.

Tema 21.-Orden del 30 de diciembre de 1994, de la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social, por la que se regulan los criterios mi-
nimos de las convocatorias relativas a prestaciones econdémicas pa-
ra situaciones de emergencia o de urgente necesidad.

Proceso para la concesion de una ayuda urgente. Valoracion y se-
guimiento. Funciones del Trabajador Social de CEAS en estas ayudas.

Tema 22.-La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de de-
pendencia (I). Objeto, definiciones y principios de la Ley. Derechos
y Obligaciones y Titulares de los derechos. El sistema para la auto-
nomia y Atencion a la Dependencia. El Catélogo de Servicios.

Tema 23.-La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de de-
pendencia (ll). La calidad y eficacia del sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia. Infracciones y Sanciones. Otras dispo-
siciones.

Tema 24.-Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, de Valoracion
de la situacién de Dependenciay correccién de errores de 18 de ma-
yo de 2007.

Criterios de aplicacion. Niveles de aplicacion. Niveles de desem-
pefo, problemas y grados de apoyo. Descripcion de actividades y
tareas. Determinacion de la severidad de dependencia.

Tema 25.-Otra normativa Estatal por la que se desarrolla la Ley
de Dependencia.

Tema 26.-Normativa Autonémica de Castilla y Ledn por la que se
desarrolla la Ley de Dependencia

Tema 27.-La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El IV Plan Integral de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Ledn. La Ley
1/2003, de igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla y Leon.

Tema 28.-El Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Diputacion de Valladolid. Lineas estratégicas, objetivo y
areas de intervencion. El papel de los CEAS de la Provincia de Vallado-
lid en la igualdad de oportunidades. El Consejo Provincial de la Mujer.

Tema 29.-La Violencia Doméstica. Marco tedrico, conceptualiza-
cion. El profesional de los servicios sociales de base frente a la vic-
tima, intervencién y funciones. Coordinacién con programas y recur-
SOS.

Tema 30.-El Plan regional contra la violencia hacia la mujer en
Castilla y Leodn. La Ley 1/2004 de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 31.-La Ley 1/2006, de 6 de abril, de mediacion familiar en
Castilla y Le6n y normativa de desarrollo.

Tema 32.-La Ley 27/2003 reguladora de la Orden de proteccion
de las victimas de la violencia doméstica.

Tema 33.-Proteccién a la infancia. Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor.

Tema 34.-La Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencién
y proteccién a la infancia en Castilla y Ledn y disposiciones de de-
sarrollo.
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Tema 35.-Promocién y defensa de los derechos de la infancia.
Actuaciones de prevencion y las derivadas de la situacion de riesgo
o desamparo. Actuaciones en materia de menores infractores.
Competencias autonémicas y locales. Mecanismos de Coordinacion.

Tema 36.-La Ley 5/2003, de 3 de abril de atencion y proteccion
a las personas mayores en Castilla y Leén.

Tema 37.-La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

Tema 38.-La Red de Servicios para Personas con Discapacidad
Intelectual en la Diputacion de Valladolid. Servicios existentes.
Documento Marco; Plan de Actuacion 2007-2010. El proceso de
planificacion individual centrado en la persona. El papel del T.S. de
CEAS en estos Servicios.

Tema 39.-Organizacion y funcionamiento de los servicios de sa-
lud mental y asistencia psiquiatrica de la Comunidad de Castilla y
Leodn. Normativa en Castilla y Ledn. El programa para personas con
Enfermedad Mental Grave y Prolongada de la Diputacion de Valla-
dolid. Servicios existentes.

Tema 40.-Recursos para los enfermos mentales crénicos. Unida-
des de rehabilitacion psiquiatrica y Centros de Rehabilitacién psico-
social, programas de vivienda y residencias para personas con en-
fermedad mental grave y prolongada. La vivienda supervisada y tu-
telada. La unidad residencial psiquiatrica. Centro ocupacional y cen-
tro especial de empleo.

Tema 41.-Plan Integral de Inmigracién en Castilla y Ledn.

Tema 42.-El Programa “Provincia Abierta” de atencién a perso-
nas inmigrantes de la Diputacién de Valladolid. Objetivos del pro-

ANEXO Il

grama, fundamentacion, itinerario de atencién y areas de interven-
cion.

Tema 43.-La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asis-
tencia e integracion social de drogodependientes de Castillay Leon.
Estructura y contenido. Competencias de las Corporaciones
Locales.

Tema 44.-El Il Plan Provincial sobre drogas en la Diputacion de
Valladolid (2007-2010). Lineas estratégicas, objetivos, acciones cla-
ve.

Tema 45.-Etica y Cddigo deontoldgico en el Trabajo Social: va-
lores y principios, el secreto profesional. Confidencialidad y protec-
cion de datos. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Datos de Caréacter Personal.

Tema 46.-Capacidad juridica y capacidad de obrar. La Patria
Potestad. El proceso de incapacitacion. Las figuras de guarda del
incapacitado. El papel del Trabajador Social del CEAS

Tema 47.-El Voluntariado social. Legislacion. Principios basicos
de actuaciones. Areas de intervencién del voluntariado y su cone-
xién con los servicios sociales. La Ley 8/2006 del Voluntariado de
Castilla y Leon.

Tema 48.-La Cooperacion para el Desarrollo. Programas en la
Diputacién de Valladolid. EI Consejo Provincial de Cooperacion al
Desarrollo. Las entidades no gubernamentales y su participacion en
los programas de Accién Social.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valladolid, 8 de mayo de 2008.-El Presidente, Ramiro Felipe Ruiz
Medrano.

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADAS

1.- DATOS PERSONALES

N.LE/DN.L PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
DiA MES ANO [] VARON
[] MUER NACIONALIDAD
DOMICILIO
CALLE O PLAZA/N°® IDISTRITO POSTAL| LOCALIDAD PROVINCIA

" I
TELEFONO/S

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"
DiA MES ARO

[] conewmso

[ Foreursoorosicio [ rosicion

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

20960100122039294704 DE CAJA ESPANA O MEDIANTE GIRO POSTAL DIRIGIDO A LA TESORERIA DE LA CORPORACION

cieNe

5.- OTROS DATOS

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prucbas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa de trabajo y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la base 2* de la convocatoria, comprometiéndose a prestar

Jjuramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.

En La

de

de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
C/CN°20960100122039294704

LIQUIDACION
Derechos de examen ........

3513/2008
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DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
SERVICIO DE PERSONAL

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LOS
PUESTOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

(Aprobadas por Acuerdo n° 64 de la Junta de
Gobierno de fecha 30/04/2008)

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién para ingreso de per-
sonal funcionario en las plazas de esta Diputacion Provincial que fi-
guran en el Anexo de estas Bases Generales, mediante el sistema
de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se in-
dican en el Anexo y estan dotadas con los haberes correspondien-
tes al Grupo que igualmente se especifica.

Las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el
tablén de anuncios de la Corporacién y, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de otros Estados para los que se
permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tare-
as.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa establecida por Ley para el ac-
ceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el
Anexo de esta convocatoria.

f) Los demas que se especifican en el Anexo en virtud de la es-
pecialidad de las plazas o del sistema selectivo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos
durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento del nom-
bramiento.

Las personas con discapacidad, que deberan acreditar, seran
admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones se-
an compatibles con el apartado b) del primer parrafo de esta Base,
lo que debera ser acreditado. Se realizaran las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si las personas
interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo) para par-
ticipar en el procedimiento selectivo, en las que las personas aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo co-
rrespondiente) y que se comprometen a prestar juramento o prome-
sa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al limo. Sr.
Presidente de la Diputacion y se presentaran en el Registro General
de la Diputacioén, durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Juntamente con la solicitud las personas aspirantes deberan
acompandar relacion detallada de los méritos que aleguen para la fa-
se de concurso, en su caso, asi como fotocopia simple de los do-
cumentos que se determinan en el Anexo al efecto de acreditar los

méritos alegados. Lo anterior no excluye la posterior obligacién de
las personas que resulten incluidas en la propuesta de nombramien-
to de aportar, en su caso, los originales de la documentacion pre-
sentada y valorada para su cotejo.

También podran presentarse las solicitudes conforme dispone el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante, Ley 30/92).

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo, se-
rédn satisfechos por las personas interesadas en la C/C n°
20960100122039294704, de la Entidad “Caja Espafna”, mediante
cualquier medio del que quede constancia del ingreso y que se uni-
ra a la solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion y pago de los derechos de
examen en “Caja Espafia” supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

También podré hacerse efectivo el pago mediante giro postal, di-
rigido a la Tesoreria de esta Diputacion, en el que conste el nombre,
apellidos, domicilio y convocatoria a la que optan y cuyo resguardo
se unira a la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la ex-
clusiéon de la persona aspirante.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el llmo. Sr.
Presidente de la Diputacién dictara resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas as-
pirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en ella se indicaran los lugares en
que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclama-
cion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 105.2 de
la Ley 30/92.

La resolucion de la Presidencia en la que se aprueba la lista de-
finitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en la forma
indicada para la lista provisional. La publicacion de dicha resolucién
sera determinante en el computo de los plazos a efectos de inter-
posicién de recurso.

Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal
calificador estara compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A:

Titular: D* M? del Carmen Gonzélez de la Puente.
Suplente: D. José Vicente Herrero Cocho.

VOCALES:

® Representante designado por la Junta de Castilla y Ledn:
Titular: D. Juan Bautista Matilla Garcia.

Suplente: D. Juan Vegas Garcia.

e Tres funcionarios de la Diputacion:

Titulares: D. Jugan Carlos Abad Cabrera, D. Andrés Serrano Gon-
zélez y D. Miguel Angel Pisador Fernandez.

Suplentes: D. Juan Carlos Alonso Monge, D? Dolores Arranz Mar-
tin y D. José Luis Gil San Modesto.

SECRETARIO/A:
Titular: D* Ana de Dios de la Fuente.
Suplente: D* M? Teresa Pefia Izquierdo.

Podran asistir, como observadores y observadoras, los siguien-
tes:

OBSERVADORES:

A propuesta del Grupo Popular:

Titular: D. Carlos Magdaleno Fernandez.
Suplente: D. Luis M. Minguela Mufioz.
A propuesta del Grupo Socialista:

Titular: D. Angel L. Navarro Benito.



